PREFEITURA DE

RANGUAPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016 DE 25/02/2016

O Secretario de Administracao e Financas do Municipio de Maranguape, Marcus
Mota de Paulo Cavalcante, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com
o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, torna publico e estabelece normas inerentes
a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinada a selecionar candidatos para o
provimento de vagas, relativas aos cargos de Auditor de Tributos Municipais e Fiscal de Meio
Ambiente definidos no Anexo |, parte integrante deste Edital, do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Maranguape, e para formagdo de cadastro de reserva, observadas
as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pela
GR Consultoria e Assessoria, com sede na Rua Joao Cordeiro n® 1545, Fortaleza -
Ceara.

Compete a Prefeitura, a coordenacao do Concurso Publico de Provas e Titulos, atraves
da Comissdo Coordenadora do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de
Maranguape (Portaria n® 75/2015 de 06/11/2015) e a GR, a execugao dos procedimen-
tos relativos ao processamento das inscricoes, elaboracao, aplicacdo e correcdo das
provas, bem como, a emissao das listagens com os resultados, parcial e final, e classi-
ficacao final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as
partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nu-
mero de vagas, requisitos de qualificagao, o vencimento basico de cada cargo e o res-
pectivo valor da taxa de inscri¢ao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo as suas relagdes
de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marangua-
pe-Ce (Lei Municipal n? 1412 de 30/06/1998), resguardando-se a Prefeitura Municipal,
no futuro, o direito de realizar as alteracées que achar convenientes, através de Lei
Municipal, nas normas que regulam as suas relagées com os seus servidores, obedeci-
dos os limites impostos pela Constituicao Federal e legislagao vigente.

O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento dos cargos publicos,
atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade
previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados, neste Concurso Publico de Provas e Titulos sdo os cons-
tantes no Anexo | deste Edital e tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal na-
mero 2624/2015 de 18 de dezembro de 2015.

A lotagao dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragao Publica da Prefeitura Muni-
cipal de Maranguape, respeitando, os parametros estabelecidos, neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os Servidores do Quadro Efetivo do
Poder Executivo Municipal, poderao ter direito a outras vantagens, desde que estabele-
cidas pela legislagdo municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRIGCOES

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.1

2.1

2.1

. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente via internet, através do endereco ele-
trénico (www.grserv.com.br), no periodo compreendido entre as 10:00 horas do dia
29/02 as 23:59 horas do dia 28/03/2016 observado o horario local.

2.1.1. A GR mantera espago no Laboratério de Informatica da Escola Municipal de En-

sino Médio — Estado do Rio Grande do Norte, sito a Rua Walter Lopes, n° 147, Bairro

Guabiraba — Maranguape, com vistas a formalizagao inscri¢des, também on-line, para

aqueles candidatos que nao tiverem acesso a computador.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcao das normas e

condigcdes, estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desco-

nhecimento.

Sao requisitos para inscrigdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

|.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi conferida igual-

dade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicao Federal;

Il.Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da nomeagéo ao cargo publico;

[ll.Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos do sexo femini-
no;

IV.Apresentar, até a data prevista para a nomeacao, comprovante de habilitagao (qua-
lificagé@o), exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo,de acordo com o Ane-
xo I;

V.Declarar, na Ficha de Inscricdo, que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pre-
tendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

VI.Os candidatos nao poderao registrar condenagao por crime doloso, transitada em jul-

gado.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, a critério da Prefeitura Municipal, de acordo

com a GR.

O nuamero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolarida-

de, a remuneragdo e carga horaria estdo definidos no Anexo | deste Edital, bem co-

mo o valor da Taxa de Inscri¢do, estabelecida para cada cargo.

No ato da inscricdo, o candidato devera ler, atentamente, as instru¢des, aceitar o re-

querimento de inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricédo e transmitir os dados

pela internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto
para os candidatos que requererem atendimento diferenciado, assim como os porta-
dores de necessidades especiais, em virtude de requisitos definidos e Lei.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo, a opgao de cargo para o qual

pretende concorrer, conforme quadro de vagas constantes do Anexo |, devendo, obri-

gatoriamente, indicar uma Unica opg¢ao de cargo.

Ao inscrever-se no concurso, o candidato deverd observar, atentamente, as informa-

¢Oes sobre aplicagao das provas, verificando a area de atuagao.

No caso de um candidato realizar mais de uma inscricao para o concurso, somente

serda validada a inscricao que for efetivada por meio do pagamento e, no caso, de efe-

tivar mais de um pagamento de inscricao, somente sera considerada a ultima inscri-
¢cao paga.

0. No caso de o candidato efetivar, por meio de pagamento, mais de uma inscricao e
nao for possivel identificar qual a ultima inscricao paga, todas serao canceladas.

1. Considera-se inscricao efetivada, aquela devidamente paga, de acordo com o estabe-
lecido, no item 2.18.

2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao serdo de inteira responsabilida-
de do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maranguape e a GR, o direi-
to de excluir do Concurso, aquele que nao preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.




2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

2.22,

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

A GR e a Prefeitura Municipal de Maranguape nao se responsabilizardo por solicita-
cbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, fa-
lhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como, ou-
tros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transmissao de dados.

Nao serdo recebidas inscrigbes por fax — simile (FAX), por depdsito em caixa eletréni-
co, via postal, correio eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas, neste Edital.

ApG6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo, on-line, o
candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico,
(www.grserv.com.br) para efetuar o pagamento da inscri¢cdo, nos valores dispostos no
Anexo | deste Edital.

O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de
marco de 2016, no valor correspondente, a opgao de cargo, podendo ser efetuado
em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo,
bem como ndo havera devolugao da taxa de inscri¢cdo, ainda que superior ou em du-
plicidade, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

As inscri¢cdes serdo confirmadas e divulgadas, apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigdo, na data de 04 de abril de 2016, sendo de responsabilidade de o
candidato conferir, no endereco eletrénico da GR (www.grserv.com.br), se sua inscri-
cao foi efetuada e seu nome conste da relacao das inscricoes deferidas.

O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome
da lista de inscrigbes deferidas, podera interpor recurso contra a relagao divulgada, u-
tilizando para tanto, o modelo disponibilizado, neste Edital (Anexo V), no prazo esta-
belecido neste Edital, devendo o recurso ser entregue no espaco citado no item 2.1, a
Comissao Executora do Concurso, sob pena de néo ser validada sua inscrigao.

O recurso sera protocolado no local, citado no item 2.1.1. das 8:00 horas as 14:00 ho-
ras, até 3 (trés) dias Uteis, apds divulgagao prevista no item 2.18.

O recurso, também, podera ser enviado, via SEDEX, para o enderego da GR (Rua
Joao Cordeiro 1545, Praia de Iracema Fortaleza — CEP — 60110-301).

A GR e a Prefeitura Municipal de Maranguape nao se responsabilizam por solicita-
¢Oes e respectivas documentagdes nao recebidas, por motivo de ordem técnica ou fa-
lha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacao até a data de-
finida, para tal fim.

As solicitagbes de inscri¢ao, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite in-
dicada no item 2.16, ndo serdo aceitas, independentemente do motivo, ndo sendo de-
vido ao candidato, qualquer ressarcimento da importancia paga, apos a referida data.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago, ante-
cipadamente.

E dever de o candidato conservar, sob sua guarda, o boleto bancario pago, inclusive
quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

O Candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova, deve-
ra indicar as condiges especiais necessarias, através de formulario proprio (Anexo I-
), a ser enviado via SEDEX para o endere¢o da GR (Rua Joao Cordeiro, 1545, Praia
de Iracema — Fortaleza/CE — CEP - 60110-301), ou ser entregue no local citado no i-
tem 2.1.1., juntamente com copia do documento de identidade, além do atestado que
justifique o atendimento especial solicitado.

A documentacédo de que trata o item anterior devera ser enviada até o dia 31 de mar-
co de 2016, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos docu-
mentos que chegarem apéds o citado prazo, salvo nos casos de for¢ga maior que serao
analisados pela GR, em conjunto com a Comisséao Executora do Concurso.




2.28. Apls receber a documentacao de que trata o item anterior, a GR analisara o pedido
do candidato, atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
informando o resultado na data provavel de 08 de abril de 2016, no endereco eletrd-
nico da GR (www.grserv.com.br).

2.29. O indeferimento do pedido de atendimento diferenciado n&o invalida a inscrigao do
candidato, que continuara concorrendo para o cargo que optou, salvo 0s casos previs-
tos, neste Edital, que impliquem no cancelamento da inscrigéo.

2.30. O Candidato assumira a responsabilidade por todos os dados fornecidos no ato da
inscricdo, nomeacao e posse.

2.31. As informacgdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de excluir do Concurso Publico,
aquele que preenché-la, com dados incorretos, bem como, aquele que prestar infor-
magaoes inveridicas, ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

3. DOS PEDIDOS DE ISENCAO
3.1 A Prefeitura Municipal de Maranguape nao concedera isengdes, relativamente as taxas
de inscricao, por ndo haver legislagcao municipal que preveja esse tipo de beneficio.
4. DA INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA Fi-
SICA)
Nao ha disponibilidade de vagas para portadores de necessidades especiais, em ra-
za0 do numero de vagas.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliagéo do nivel de conhecimentos e capacitagao profissional dos candidatos sera efe-
tuada com a aplicacao de provas objetivas de mdultipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas
5.2. As provas objetivas tém caréater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos.

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Basicos 15

5.3 O conteudo programatico relativo as &reas de conhecimentos das provas objetivas esta de-
finido no Anexo Il deste Edital.

5.4 As provas objetivas serao aplicadas no dia 24 de abril de 2016 em Maranguape.
5.4.1. Os locais das provas serdo informados, no site da instituicao e divulgados em jornal
de grande circulagao.
5.4.2 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica
(azul ou preta), do comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade
de valor legal, que contenha a fotografia do candidatado, indispensaveis para prestagao do
exame.

5.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o candi-
dato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras




5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

e/ou Cédulas de Identidade, expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Ar-
madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97), ndo sendo admitido como
documento de identificacdo, sob qualquer hipétese, Certiddo de Nascimento ou Certidao
de Casamento.

As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Ao concluir as provas objetivas, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno
de prova, ambos devidamente assinados, bem como assinar a lista de presenga, sob pena
de ser eliminado do certame, por ato da Comissao Executora do Concurso Publico.

O desempenho do candidato na prova objetiva, sera apurado pelo preenchimento do car-
tao- resposta (gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato, uma hora apos o
inicio das provas.

Na prova objetiva, anular-se-a a questdao do candidato que, no cartdo-resposta, contiver
mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, sem nenhuma opg¢ao, para
a questao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos; aquele que nao obser-
var este dispositivo, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador, com
vistas a exclusdo do candidato.

A correcao do cartdo-resposta, das provas objetivas, preenchido pelo candidato, dar-se-a
por via eletronica (leitura 6tica).

O gabarito provisério, para efeito de conferéncia do desempenho do candidato na prova
objetiva sera divulgado no maximo em 72 (setenta e duas) horas, ap6s a realizacdo da
prova, no site ( www.grserv.com.br ).

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagéo de provas fora da data, horario e
locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento a qualquer das provas, implica na eliminacao
do candidato do Certame.

Nao sera permitida, ao candidato, a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou
papéis de quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrébnicos de comunicacgao,
chapéus, bonés, calculadora e papéis em branco. Na hipétese de acionamento de celula-
res, o candidato sera eliminado, sumariamente, do Concurso.

As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio e o tempo de experién-
cia, especifico no cargo tera carater somente classificatorio.

Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variagao de “0,00 a 10,00” pon-
tos.

O contetudo programatico determina o limite de abrangéncia dos assuntos cobrados nas
provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha)
todos os tépicos descritos no conteddo programatico.

Os eventuais equivocos cometidos pela GR relacionados a digitacao de nomes, numero do
documento de identidade, sexo, data do nascimento e outros, deverdo ser corrigidos, so-
mente no dia da prova, mediante apresentagdo do documento competente.

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justi-
ficativa de sua auséncia.

O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagéao, observado o
tempo de duracao, estabelecido para as provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, a GR procedera a inclusao do referido candidato,
mediante a apresentacao da Ficha de Inscri¢do e/ou boleto de pagamento.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada pela GR, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao;




5.23. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma ser4,

desconsiderada automaticamente, sem direito a reclamacéo, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

5.24 As provas de conhecimentos serdo disponibilizadas, no site da GR, para conhecimento dos

candidatos.

Do Tempo de Experiéncia

5.25. A Prova de Titulos compreendera, cursos de pés-graduacéo, validos somente para efeito

de pontuacdo do cargo de Auditor de Tributos Municipais e experiéncia para ambos o0s
cargos.

5.25.1. A pontuacao para os cursos de pos-graduacao estdo definidos no item 5.33, en-
quanto que a experiéncia sera considerada, na proporgao de 0,40 pontos por ano compro-
vado, até o limite de trés anos.

5.25.2. Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos dos candidatos concorrentes,
que atingirem o perfil de 50% de acertos, em relagdo as provas objetiva, deverao ser en-
caminhados, no periodo a ser divulgado, apds o resultado das provas objetivas, junto ao
formularios discriminativo, objeto do Anexo IV, deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso, em envelope lacrado para o espaco ja citado, no item 2.1.1 ou para a sede da
GR Consultoria e Assessoria na rua Jodo Cordeiro 1545, Praia de Iracema — Fortaleza —
Ce CEP -60.110.301, através do SEDEX.

5.26. A experiéncia devera ser compativel com a area de atuacao do candidato, sendo compro-

5.27.

5.28.

5.29
5.30

5.31.

5.32.

vada através de:

a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;

b) Certiddo de Recolhimento de Imposto Sobre Servigos — ISS, para os autbnomos, com
indicagé@o da profissédo e/ou;

c) Certiddo emitida pela Previdéncia Social — INSS, para os autbnomos, com indicagéo da
profisséo e/ou;

d) Declaragao de Imposto de Renda, para autdnomos com indicagao da profisséo e/ou;

e) Contracheques salariais e/ou;

f) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e/ou;

O tempo de experiéncia comprovada pelo candidato sera computado até o dia 25 de feve-

reiro de 2016, data deste Edital.

5.27.1. A experiéncia igual ou superior a 6 meses e 1 dia, serd considerada, por arredon-

damento, como 1 ano.

Os candidatos deverdao observar os seguintes critérios, em relacdo a comprovacao dos

cursos de pos-graduacao:

a) Os cursos de pés-graduacao (Mestrado) sem a dissertacdo, serdo considerados como
cursos de especializagao.

b) Os cursos de Doutorado sem a defesa de tese, serdo considerados como cursos de
mestrado.

c) Os cursos de pds-graduagao deverao ser compativeis com a area de atuacao do candi-
dato, no respectivo cargo.

. Serao rejeitados, liminarmente, os comprovantes entregues fora do prazo previsto.

. O candidato devera entregar cépia autenticada dos comprovantes de experiéncia, especifi-

cando-os no formulario contido no “Anexo IV deste Edital”, para a devida conferéncia.

O formulario, citado no item anterior, estara disponivel para os candidatos, apds resultado

das provas objetivas, no site da GR.

O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de pontua-

¢ao:

I. cursos de Especializacao, “lato sensu”: 0,50 pontos limitados em 2 cursos;

II. curso de Mestrado: “stricto sensu” 1,00 ponto limitado em 1 curso;



5.33. Serao desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos, nos incisos do item
anterior.

5.34. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos e experiéncia:
I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida, legalmente.
[l. Cada titulo sera computado uma uUnica vez, situacdo em que fica vedada a cumulativi-
dade de créditos.
lll. Os titulos académicos (diplomas de Especializagdo e Mestrado) devem estar devida-
mente registrados. Serdo aceitas cépias de declaragdes, atestados ou protocolos de con-
cluséo do curso, devidamente autenticados e com firmas reconhecidas, emitidas por insti-
tuicdes oficiais, devendo ser entregue, apenas, uma Unica copia de cada titulo apresenta-
do, a qual nao sera devolvida em hipo6tese alguma.
IV. Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzi-
dos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,00 pontos.

6.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagao sera feita em fungcao do somatorio dos
pontos obtidos nas provas objetivas, acrescida da pontuacao referente ao tempo de ex-
periéncia.

6.3. O candidato seréa classificado, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o de-
sempenho obtido.

6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.
b) O concorrente que obtiver maior pontuagéao na prova objetiva.
c) O concorrente de maior prole.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso na forma do Anexo V deste Edital, em relacao as inscricoes realizadas,
nao constantes, da divulgacao final, até o prazo de 3 (irés) dias uteis.

7.2. Cabera recurso, na forma do Anexo V deste Edital, desde que devidamente fundamenta-
do, contra qualquer questao da prova objetiva no prazo de até 03 (irés) dias uteis, a con-
tar da publicacao de seu gabarito, no site www.grserv.com.br .

7.3. Cabera recurso, na forma do Anexo V, desde que devidamente fundamentado, contra a
comprovacao do tempo de experiéncia e/ou contra a classificagao final no prazo de até
02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do resultado oficial.

7.4. Os recursos deverao ser entregues e protocolados, no espago citado no ltem 2.1.1 , ou
para a sede da GR, através SEDEX, dentro dos prazos previstos.

7.5. N&o serdo avaliados recursos sem fundamentagao e que ndo estejam observadas as de-
vidas formalidades, contidas no Anexo V deste Edital;

7.6. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos:
a) entregues fora do prazo;
b) os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do candidato; e
C) e 0s que nao utilizarem o formato do formulério contido no Anexo V deste Edital.

7.7. Havendo alteragao no resultado oficial do Concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao do Concurso, este devera ser republicado com as alteracoes,
que se fizerem necessarias.

8. DA NOMEAGCAO

8.1.E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera, rigo-
rosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a convocacao, atendendo ao inte-



resse da Administracao, cabendo a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para

a nomeacao, em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposi-

cOes orcamentarias.

8.2. A investidura do candidato dependera de inspecdo médica a ser realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Maranguape, sé podendo ser nomeado aquele que for jul-
gado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.3. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para o inicio dos procedi-
mentos preparatérios dos atos de investidura, no respectivo cargo, os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento.

b) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor, bem como, comprovante de quitagéo (estar
em dia) com a Justica Eleitoral.

c) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista para o candidato do sexo masculi-
no.

d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocépia do Cartao do PIS/PASEP

f) Fotocopia do Cartdao do CPF.

g) Fotocépia autenticada do Certificado de Conclusdao do Curso exigido pelo Edital
(Anexo I).

h) 02 (duas) fotografias 3X4, idénticas e recentes.

i) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), caso os possua.

j) Comprovacao de Registro Profissional, junto aos conselhos classistas, com indicacao
de regularidade e quitacdo, dos pagamentos de anuidade, para os candidatos de Nivel
Superior.

k) Certidao negativa de antecedentes criminais.

l) Atestados médicos com laudos de exame audiométrico e de laringoscopia, para pro-

fessores;

m) Declaracao de inexisténcia de impedimento para o exercicio, de forma cumulativa de
funcées, de acordo com modelo apresentado pela Prefeitura.

n) Certiddo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS, junto ao INSS.

o) Outros documentos listados no ato convocatério.

8.4. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagao, no prazo estipulado
pelo Edital de Convocagéao a ser baixado pela Prefeitura Municipal Maranguape, munidos
dos documentos relacionados no item anterior, bem como, de outros exigidos em Lei, e-
numerados por ocasiao da convocagao.

8.5. Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item
“8.3”, 0 candidato que nao possuir a habilitacao legal exigida para o exercicio do Cargo,
podera requerer, por escrito, a Prefeitura Municipal de Maranguape, para que seja re-
classificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificacao dos a-
provados, dentro das vagas relativa ao cargo para o qual prestou o concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassi-
ficacao.

8.6. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio
do cargo e ndo requerer a reclassificagao dentro do prazo estabelecido no ato convocaté-
rio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

8.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco, junto ao 6rgao de recursos huma-
nos da Prefeitura, para fins de convocacgao.

8.8. As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo VI deste Edital, parte
integrante deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, por ato da Administragdo Municipal, uma Unica vez, por igual



periodo.

9.2. A diferenga entre o numero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em Cadastro
de Reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo
de validade da Selegéo.

9.3. A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada, oficialmente, em ordem de classifica-
cao no site da GR, www.grserv.com.br

9.4. A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento das normas deste Edital e o compro-
misso de aceitar as condi¢cdes do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos
supracitados.

9.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Comissdao Coordenadora do Con-
curso, no que concerne a aplicacao e julgamento do presente Concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Maranguape, em 25 de fevereiro de 2016

Marcus Mota de Paulo Cavalcante
Secretario de Administracao e Financas do Municipio de Maranguape



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
EDITAL N2 002/2016 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
ANEXO1
CARGO DE NIiVEL MEDIO

TAXA
CARGO CARGA | N2 DE VENCI- QUALIFICACAO
H/ SEM.| VA- MENTO EXIGIDA DE
GAS BASE INSC
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Com-
40 3 880,00 pleto com Conheci- | 80,00
mentos na Area.
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
B TAXA
CARGO CARGA | N2 DE VENCI- QUALIFICACAO
H/ MES.| VA- MENTO EXIGIDA DE
GAS BASE INSC
Auditor de Tributos Mu- Curso Superior em
nicipais 120 2 1.500,00 Administragdo ou | 120,00

Curso de Ciéncias
Contabeis ou Curso
de Direito ou Curso
de Ciéncias Econ6-
micas, com Registro

Profissional.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
EDITAL N° 002/2016 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
, ANEXOHl
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

NOME COMPLETO

ENDEREGCO (LOGRADOURO, N® E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO

( ) atendimento especial para realizagao da prova

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
a) Fotocopia e atestado médico que justifique o atendimento especial;
b) Fotocopia do documento de identidade;

c) Comprovante de inscri¢ao.

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do Edital supracitado, e de que minha solicitagcdo sé sera acei-
ta se eu me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os documentos

solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais constantes do Edital.

Maranguape-Ce, ------ , de —-mmmmmeeee e de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
EDITAL N¢ 002/2016 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE

1. Conceituacao, objetivos, campo de atua-
¢do e usuarios da informagéo contabil. 2.
Estrutura conceitual da Contabilidade. 3.
Componentes do patriménio: Ativo, passivo
e patriménio liquido - Conceitos, forma de
avaliacao e evidenciagdo. 4. Variacao do
patriménio liquido: Receita, despesa, ga-
nhos e perdas. - Apuragao dos resultados. -
Conceitos, forma de avaliacdo e evidencia-
cao. 5. Escrituracdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contédbeis; Estor-
nos; Livros contabeis obrigatérios e Docu-
mentacdo contabil. 6. Balan¢o patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciacao, critérios
de elaboracao e principais grupamentos de
acordo com as modificagdes introduzidas
pelas leis n? 11.638/2007 e n.°
11.941/2009. 7. Ativo circulante - Estrutura,
evidenciacao, conceitos, formas e métodos
de avaliagdo. Tratamento contabil das pro-
visdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante -
Realizavel a Longo Prazo - Composicao,
classificagao das contas, critérios de avalia-
cao, aderéncia aos principios e normas
contdbeis e tratamento das provisdes. 9.
Ativo Nao Circulante - Investimentos - For-
macao, classificacdo das contas, métodos
de avaliacao, tratamento contabil especifico
das participagbes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e aber-
tas. 10. Ativo Nao Circulante - Imobilizado -
Itens componentes, métodos de avaliacéo,
tratamento contabil, processo de avaliacao,

controles patrimoniais, processo de provisi-
onamento, tratamento das baixas e aliena-
¢Oes. 11. Ativo Nao Circulante - Intangivel:
Tratamento contabil, itens componentes e
critérios de avaliacdo. Tratamento a ser
dado ao saldo das contas do extinto Ativo
Diferido. 12. Passivo circulante: Composi-
cao, classificacdo das contas, critérios de
avaliacao, aderéncia aos principios e nor-
mas contabeis e tratamento das provisdes.
13. Passivo Nao Circulante: Estrutura, evi-
denciagao, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. 14. Tratamento contabil das pro-
visées. 15. Resultados de Exercicios Futu-
ros: Conceito. Extincdo do Grupo e trata-
mento a ser dado ao saldo remanescente
das contas de acordo com a lei n.?
11.638/2007. 16. Patriménio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil, classifica-
¢ao, formas de evidenciacdo, distribuicdo
dos resultados, constituicdo e reversdes de
reservas, acdes em tesouraria, alteragdes e
formagdo do capital social. Mudanga no
tratamento dado a contabilizacdo de pré-
mios na emissao de debéntures e subven-
¢odes e doagdes para investimento. 17. De-
monstragado do resultado do exercicio. Apu-
racdo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. 18.
Reorganizacao e reestruturacdo de empre-
sas: Processos de incorporagdo, fusao,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos
contabeis, fiscais e legais da reestruturacéao
social.



DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia Tributéria. Limitacdes
do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito
e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribu-
icdo de Melhoria. 3. Impostos de Compe-
téncia da Unido. 4. Impostos de Competén-
cia dos Estados. 5. Impostos de Competén-
cia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI 6. Re-
particdo das Receitas Tributarias. 7. Impos-
to Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana. 8. Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza e Lei Complementar n®
116/03. 9. Imposto Sobre a Transmissao
"Inter Vivos" de Bens Iméveis 10. Legisla-

¢ao Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Inter-
pretacéo e Integracédo. 11.0Obrigacdo Tribu-
taria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. 12.
Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
13. Administragdo Tributaria. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certidoes Negativas. 14. Sim-
ples Nacional - Lei Complementar n®
123/2006 e alteragdes 15. Cobranca Judici-
al da Divida Ativa - Lei Federal n°.
6.830/1980. 16. Processo Administrativo
Tributario.

FINANCAS PUBLICAS:

1. Atividade financeira do Estado: conceito,
caracteristicas e finalidades. 2. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: Normas
gerais. Orcamentos 3. Lei Federal n®
4320/64: Ingressos Publicos: receitas publi-
cas, receitas originais e receitas derivadas
Receitas Publicas: conceito, classificacao,
categoria, fontes e estagios. Divida ativa:
conceito, inscricdo, cobranga. 4. Receitas
patrimoniais. 5. Receitas tributarias: impos-
tos, taxas de poder de policia, taxas de ser-

vicos publicos, contribuicao de melhoria,
preco publico e contribuicbes. 6. Receitas
de Transferéncias Constitucionais: indice
de Participacdo dos Municipios no ICMS -
IPM-ICMS, Fundo de Participacao dos Mu-
nicipios - FPM, Cota Parte do IPVA e Cota
Parte do ITR: regras gerais, regras especi-
ficas, critérios de distribuicdo. 7 Planeja-
mento e Rendncia de receita: conceito e a
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fis-
cal.

AUDITORIA:

1. Auditoria: Aspectos gerais. Normas Téc-
nicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas
de Auditoria. Testes de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Relatério de Auditoria. 2. Aspec-
tos Gerais; Normas de Auditoria. Etica pro-
fissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de qualidade. 3. Auditoria Interna
Versus Auditoria Externa. Conceito, Objeti-

vos, Responsabilidades, Funcdes, Atribui-
¢oes. 4. Desenvolvimento do Plano de Au-
ditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de
informagdes, Controle interno, Risco de
auditoria. 5. Procedimentos de Auditoria:
Inspecéao, Observacao, Investigacao, Con-
firmacdo, Calculo, Procedimentos analiti-
Cos.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Sinbnimos e anténi-
mos. Sentido préprio e figurado das pala-
vras. Ortografia oficial.

Acentuagao grafica. Pontuagcado. Substanti-
vo e adjetivo: flexdo de género, numero e

grau. Verbos: regulares, irregulares e auxi-
liares. Emprego de pronomes. Preposicoes
e conjungdes. Concordancia verbal e nomi-
nal.

Crase. Regéncia.



RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias en-
tre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daque-
las relagcées. Compreenséao e elaboracao da
l6gica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envol-
vam, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operagdes propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacoes

nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; numeros e grande-
zas proporcionais; razao e proporgao; divi-
sao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem); raciocinio se-
quencial; orientacao espacial e temporal;
formagdo de conceitos; discriminagédo de
elementos. Compreensao do processo |6gi-
Co que, a partir de um conjunto de hipote-
ses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros simples. Montante e juros. Taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Ca-
pitais equivalentes. 2. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. 3.

Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. 4. Amortiza-
cbes: Sistema francés (Tabela Price). Sis-
tema de amortizacdo constante. Sistema
misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa
interna de retorno.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO

Art. 225 da Constituicao Federal.

Lei 9.985/2000, de 18/07/ 2000. Lei Com-
plementar N° 140, 8/12/2011. Lei N° 9.605,
12/02/1998. Lei N¢ 12.651, 25/05/2012,

9.393, 19/12/1996. Lei N°¢ 12.305, DE
02/12/2010. Lei N° 9.433, DE 8/01/1997. Lei
N® 6.938, DE 31/08/1981.

FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

Nocoes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Sistemas de abastecimento e
tratamento de agua; Unidades do sistema
de abastecimento de agua: Manancial; Cap-
tacdo de aguas superficiais e subterraneas:
tipos de captacao; materiais e equipamen-
tos; dimensionamento; protecdo. Aducéao de
agua. Reservatorios de distribuicdo. Redes
de distribuicdo. Tratamento de agua de a-
bastecimento para pequenas e grandes
comunidades. Qualidade da &agua; Impor-
tdncia do abastecimento de agua. A agua
na transmissdo de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimi-

cas e biolégicas da agua; padrdes de pota-
bilidade; controle da qualidade da agua.
Controle de poluicdo da agua. Sistemas de
tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de
coleta de esgotos sanitarios. Tratamento
coletivo e individual de esgotos domésticos.
Potencial e limitagdes do reuso da agua.
Tratamento de efluentes industriais Drena-
gem urbana e Pluvial. Impactos das aguas
pluviais no ambiente urbano. Residuos séli-
dos: conceito, classificacdo, acondiciona-
mento, coleta, transporte e destino final;
Residuos de Servico de Saude: armazena-
mento, coleta, destino final, normas técni-



cas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambien-
tal. Gerenciamento Integrado de Residuos
Soélidos. Impactos Ambientais dos residuos
sélidos. Implantacdo e operacao de Aterros
Sanitarios. Critérios basicos para a recupe-
racdo de vazadouros. Programas de reci-
clagem e minimizacdo da geragao de resi-
duos. Organismos governamentais e legis-
lacdo ambiental. A Politica Nacional de Re-
siduos Solidos (Lei 12.305/10). A Politica
Nacional de Saneamento Bésico (Lei
11.455/04). Estudo de impactos ambientais
(EIA). Relatorios de Impactos sobre o Meio

Ambiente (RIMA). A legislacdo Ambiental
no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O
gerenciamento ambiental; zoneamento e-
condmico-ecolégico, licenciamento e moni-
toramento. Recuperacdo de éareas degra-
dadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras,
grutas e acidentes geograficos; Protecao de
sitios arqueoldgicos; Contencdo de encos-
tas nas vias de transporte; Impactos das
vias de transporte no ambiente: taneis, via-
dutos, pontes, pedreiras, terraplanagem,
eclusas, canais, etc.; Codigo Florestal Fe-
deral e Resolugdes CONAMA.

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA VERSOES XP E 2007:

Nocodes de microcomputador; dispositivos
de entrada e saida, periféricos;

Ambiente Windows; execugédo de aplicati-
VoS

e acessorios; manipulagéo de arquivos

e pastas;

Word; utilizacado de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagées com
arquivos; criagao e utilizacdo de modelos
de documentos; configuragéo de pagina;
impressao de documentos; edicao de

textos; voltar e repetir Ultimos comandos;
exibigao da pagina; caracteristicas e
modos de exibi¢do; utilizagdo do Zoom;
utilizacao da régua; utilizacdo de cabecalho
e rodapé; formatacao no Word;

Nogodes de Excel - criacao e manipulagédo
de tabelas.

Nocdes a respeito de virus de computador
— Definicao e programas antivirus.

Nocodes de acesso a Internet.

Correio Eletrénico.

LINGUA PORTUGUESA:

- Andlise de concordancia, de regéncia e
colocagao. Andlise e interpretagao de tex-
tos.

Classes de palavras. Colocacao de prono-
mes

nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugacao

de verbos. Correcao de textos. Flexao,

nominal e verbal. Formas de tratamento.
Morfologia: classificagcéo e flexao de pala-
vras.

Ortografia oficial. Pontuagéo. Preposicoes
e conjungdes. Regéncia nominal e regéncia
verbal. Separacao silabica. Significado

das palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracao.

MATEMATICA:

Equacdes de 1° e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciagao

Radiciagao

Razao e Proporcao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolugéo de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisao Proporcional

Raciocinio Légico



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
EDITAL N¢ 002/2016 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
A ANEXO IV
EXPERIENCIA EFETIVA NO CARGO

CANDIDATO CPF

CARGO INSCRICAO

1. Experiéncia comprovada no Cargo (0,40 pontos por ano), de efetivo exercicio, até o
limite de 03 anos.
Orgao/Empresa Periodo de experiéncia | Tempo de experién- | Pontuacao
cia

ATENCAO: Os documentos comprobatérios de experiéncia, deverdo ser anexados a este for-
mulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuagao.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os comprovantes de experiéncia relacionados,
neste formulario, sdo a expressao fiel da verdade para fins de atribuicdo de pontos. Tenho ple-
no conhecimento de todas as normas, deste Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Maranguape, de de 2016

(assinatura do candidato)



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
EDITAL N¢ 002/2016 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
ANEXO V
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:
( ) DEFERIMENTO DE INSCRICOES ( ) GABARITO P,ROVIS(')RIO
( ) EXPERIENCIA/RESULTADO FINAL ( ) PROVA DE TITULOS/RESULTADO FINAL
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:_ / /

Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso Publico.
2. Use o verso desta pagina e, se for o caso, folhas em branco, se necessario.
3. Assine e identifiqgue-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questao de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os can-
didatos, independentemente, de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Maranguape e no site

Www.grserv.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas neste Edital.

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

undamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentac¢ao do candidato

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO VI
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO

Auditor de Tributos
Municipais

Planejar, coordenar, controlar e executar atividades relativas a tributagdo mobi-
liaria e imobiliaria, abrangendo o cadastramento, a constituicdo de créditos tri-
butarios e sua cobrancga, o controle e a arrecadacao dos tributos municipais.
Acompanhar e verificar o correto célculo e repasse das transferéncias constitu-
cionais. Promover a educagéo fiscal e zelar pela eficiéncia do Fisco na conse-
cucao das receitas tributarias necessarias a sustentacao dos bens e servigos
oferecidos a Municipalidade.

Fiscal de Meio Ambi-
ente

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e moni-
torar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de de-
gradagao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;
observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo municipal ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o
poder publico e a populagcdo em geral no que diz respeito as alteragbes, con-
forme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracéo e
aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagdo ambiental vigente; requi-
sitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os do-
cumentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na
area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos
as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresen-
tar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambi-
ental do Municipio; verificar a observancia das normas vigentes; proceder a
inspegado e apuragao de irregularidades e infragdes através do processo compe-
tente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicita-
cao de licenca e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos sobre matéria ambiental; executar tarefas correlatas.




